池州江南工业学校
2017年度中等职业学校质量年度报告

池州江南工业学校是池州市贵池区2017年4月批准的民办中等职业学校，学校占地面积约70亩，资产总值近8000万元。
近一年来，学校逐步打造了“责任、合作、质量、服务、感恩”的校园核心价值，“厚德、师技、爱岗、创业”的校训，“团结、务实、创新、包容”的校风，“求知、求技、互助、共赢”的学风。坚持以“让每一个学生成人成才成功”为办学目标，确立了“以人为本，突出特色，注重技能，培养人才，服务社会”的办学理念，实施“做人与做事同学，技能与素养同修，成人与成才同步”的“三同”育人模式。
1、办学基本情况
1.1办学条件和结构
2017年，学校校园面积约70亩，校舍面积约50000平方米，实训设备总值500万元，图书总量2000册（含电子图书）；池州江南工业学校2017年4月批准成立的民办中等职业学校，2015-2016年度没有招生，2016-2017年度学校招收全日制招生140人，非全日制学生179人，毕业生0人。
1.2设施设备
学校实训车间两所，现投入使用的一所，占地面积约2500平方米，生均17.8平方米建筑面积约5000平方米，人均35.7平方米，实训车间配备加工中心2台、数控车床4台，钻床3台、大型贴片机一台、钳工工作台8个，其他工具若干，设备总值500万，生均35714元，实习工位32个生均0.28个；学校配有图书室，藏书2000余册，生均14.2册。
1.3师资队伍	
2017年，学校通过人才网、聘任和多渠道培养培训等措施，逐步充实教师队伍，提高教师整体素质，师资队伍结构更加趋向合理。现有专任教师15人，生师比为9.3：1。专任教师中，本科及以上学历教师15人，取得技师资格证书的4人，“双师型”教师人数0人，学校无兼职教师。
2.学生发展情况
2.1学生素质
2016-2017年度,学生的文化课测试人数135人，合格率100%，专业技能测试44人，合格率100%，体质测试140人合格率94.1%，学校无毕业生。
2．2就业质量
[bookmark: _GoBack]学校2016-2017学年度才开始招生学校无毕业生。
3.质量保障措施
3．1专业布局
学校开设专业为数控技术、计算机科学、电子商务、微电子、社会文化艺术五个专业，涵盖了加工制造类、财经商贸类、电子类、信息技术类、文化艺术类。
3.2质量保证
学校自筹资金100万元，用于加工耗材，设备更新，保证学生学有所成。
3.3师资保证
学校技能教师均取得该行业的资格证书，学校组织教师参观学习数次。
4.校企合作
4.1校企合作开展基本情况
虽然我校是新成立的学校，但是我校与大型企业积极合作，没有毕业生，但是已达成就业实习协议。
4.2学生实习情况
我校2016-2017年度学生到校外基地实习0人，实习实训基地接待0人次，其中接受半年顶岗实习学生数0人。
4.3集团化办学
我校属于开设学校的初始阶段没有进行吸纳行业、企业。
5. 社会贡献
5.1技术技能人才培养
我校重视技术人才的培养，虽然我们现在处于一个初始阶段，刚开始学习的理论知识，技能训练较少，没有获得奖项，但是我们积极参加。
   

  5.2社会服务
我校位于江南产业集中区内，集中区有关部门关于企业员工安全操作，农民工技能培训等项目准备放在我校开展，暂时我校没有进行培训服务。
6政府履责
6.1经费
我校是属于民办中职学校，属于民办举办者投入，2016-2017年度投入建设经费为100万元，其中不含设备投入。
7特色建设
（1） 教书育人，促进学生发展与成长
学校积极培育和践行社会主义核心价值观，紧紧围绕“安全、服务、质量、合作、创新”工作新思路，实施“做人与做事同学，技能与素养同修，成人与成才同步”的“三同”育人模式，把“三同”融入到课程设置、日常教育教学和管理、校园文化建设等学校教育、管理和活动中，以学生学会做人为前提，培养学生学会做事的能力；在培养学生职业技能为核心的同时，注重学生职业素养的培养；在培养学生具有良好思想品德的同时，使每一个学生都学到一技之长，成为对社会有用的人，实现了成人与成才同步的目标，促进了学生德、智、体、美、劳全面发展。
（二）管理育人，促进学生发展与成长
1．创新德育工作，创建积极向上、文明和谐校园。学校一直以来把德育放在教育教学的首要位置。坚持以育人为本、德育为先、能力为重、全面发展，把立德树人作为教育的根本任务，自觉遵循教育教学规律和人才成长规律，切实把学生的思想品德和职业道德教育放在教育教学工作的首位常抓不懈。
一是大力开展理想信念教育。突出以爱岗创业为重点的职业道德教育，用中国特色社会主义核心价值体系引导学生树立正确的世界观、人生观和价值观，成为有责任心、有正义感、有奉献精神的人。
二是加强德育活动课程建设。按照国家规定的德育课程，不断完善德育内容和要求，改进德育方式方法，继续开展班级班干值周制度，组织好军训、跑操运动、班际篮球比赛、田径运动会、文艺活动等寓德育于实践教育、体验教育、课堂教学，提高德育的针对性和实效性。
三是着手制定实施学校德育工作督导评价标准，建立全员育人制度，形成人人育德、课课育德、处处育德的新机制。
（三）服务育人，提高学生综合素质
学校坚持“以立德树人为根本，以服务发展为宗旨，以促进就业为导向”的办学方向，秉持“厚德、师技、爱岗、创业”的校训，着力培养具有良好的职业道德、较强的专业技能和适应能力的高素质技能型人才。遵循教育部门提出的“把工业文化融入职业学校，做到产业文化进教育、工业文化进校园、企业文化进课堂”精神，不断发展提高学生的综合素质，提升学校的核心竞争力。
（四）活动育人，促进学生健康成长
注重加强学生社团建设，引导学生自我发展、自我管理。学校非常注重加强校园学生社团建设。通过开展丰富多彩的社团活动，为学生提供展示自我的舞台和感恩师长、扶贫助困、服务社区、服务社会的机会，让学生充分发挥自己的兴趣爱好和个性特长，增强了学生的自信心，促进了学生社会主义核心价值观的形成，促进了学生的发展与成长；也为我校社团在各种比赛中屡获佳绩奠定了基础，同时提高了学校的社会服务能力和影响力。
8.学校党建工作情况
[bookmark: _Toc12444][bookmark: _Toc21122][bookmark: _Toc2404][bookmark: _Toc11634][bookmark: _Toc366063984][bookmark: _Toc365619338][bookmark: _Toc2691][bookmark: _Toc415178107]2017年五月成立池州江南工业学校党支部，学校教职工党员数1人，学生党员数0，团员数88人，成立的党支部是在江南产业集中区下成立，因学校党员数少，党支部书记由集中区指派。
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